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Equipier de Première Intervention - EPI 
 

La formation Équipier de Première Intervention (EPI) prépare les salariés à réagir rapidement face à un 
départ de feu et à mettre en œuvre les premiers moyens de secours disponibles dans l’établissement. 

À travers une pédagogie concrète associant théorie, démonstrations et exercices pratiques, les participants 
apprennent à donner l’alerte, identifier les risques, choisir et utiliser le moyen d’extinction adapté et à 
contribuer à la mise en sécurité des personnes, dans le respect des consignes de l’établissement. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

• Identifier les principales causes et les mécanismes d’un incendie ainsi que les différents types de feux.  

• Reconnaître et choisir le moyen d’extinction adapté à la nature du feu rencontré.  

• Utiliser efficacement un extincteur pour intervenir sur un départ de feu.  

• Déclencher l’alarme et transmettre l’alerte conformément aux procédures de l’établissement.  

• Adopter les bons comportements face à un début d’incendie, en respectant les règles et limites de sécurité.  

• Identifier les risques liés à une intervention et éviter toute mise en danger personnelle ou collective.  

• Repérer les principaux moyens de secours et équipements de sécurité présents dans l’établissement.  

• Appliquer les consignes de mise en sécurité et d’évacuation en cas d’incendie.  

• Faciliter l’intervention des secours extérieurs en transmettant les informations utiles. 

Objectifs pédagogiques 

 

Si vous êtes une personne en situation de 
handicap, rapprochez-vous de de notre accueil 
au 0691 24 20 66. 

Durée :  

• 7 heures 

  

Profils des apprenants : 

• Tous salariés, agents et citoyens. 

  

Prérequis : 

• Aucun prérequis 

  

Tarif :   

• Adaptations tarifaires en fonction de la 
demande 
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Module 1 — Prévention du risque 
incendie 

• Causes fréquentes d'incendie.  

• Principes de combustion.  

• Triangle du feu.  

• Propagation.  

• Dangers des fumées.  

Module 2 — Organisation de la 
sécurité incendie 

• Consignes internes.  

• Alarme.  

• Alerte.  

• Moyens de secours.  

• Organisation de l'évacuation.  

• Rôle de l'EPI.  

Module 3 — Moyens de première 
intervention 

• Différents extincteurs.  

• Agents extincteurs.  

• Classes de feu.  

• Robinets d'incendie armés 

lorsqu'ils sont présents et que 

leur utilisation est prévue dans 

la formation.  

• Choix du moyen adapté.  

Module 4 — Intervention sur un 
départ de feu 

• Évaluation de la situation.  

• Alerte.  

• Mise en sécurité.  

• Choix de l'extincteur.  

• Distance d'intervention.  

• Attaque du foyer.  

• Maintien d'une voie de repli.  

• Limites de l'intervention.  

Module 5 — Évacuation 

• Principes généraux.  

• Guide-file et serre-file.  

• Dégagements et issues.  

• Point de rassemblement.  

• Accueil des secours.  

Module 6 — Exercices pratiques 

• Manipulation d'extincteurs.  

• Extinction d'un foyer 

pédagogique.  

• Scénarios d'intervention.  

• Mise en situation.  

• Débriefing.  

 

 

 

 

 

        Moyens pédagogiques et techniques  
 

• Apports théoriques interactifs complétés par des échanges avec le formateur sur les risques incendie.  

• Supports pédagogiques visuels : vidéos, illustrations et supports relatifs à la prévention et à la sécurité incendie.  

• Présentation du phénomène incendie : mécanismes de combustion, propagation du feu et principales classes de feu.  

• Présentation des différents moyens de première intervention et de leur utilisation en fonction de la nature du feu.  

• Démonstrations pratiques par le formateur des techniques d’intervention sur un départ de feu.  

• Manipulation individuelle des extincteurs afin que chaque participant puisse acquérir les bons gestes.  

• Exercices pratiques sur bac à feu pédagogique, selon les moyens prévus pour la session.  

• Mises en situation : déclenchement de l’alarme, transmission de l’alerte et conduite à tenir face à un début d’incendie.  

• Repérage des moyens de secours de l’établissement : extincteurs, alarmes, issues de secours et équipements de 
sécurité, lorsque la formation est réalisée sur site.  

• Scénarios adaptés aux risques de l’entreprise pour favoriser une application immédiate des compétences acquises.  

• Observation et correction individualisée des gestes par le formateur pendant les exercices.  

• Débriefing des mises en situation afin d’identifier les bonnes pratiques et les axes d’amélioration. 

 

         Suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation 
• Feuille d’émargement signée par les participants et le formateur.  

• Évaluation des connaissances par questionnement oral en cours et en fin de formation.  

• Mises en situation pratiques face à différents scénarios de départ de feu.  

• Évaluation individuelle de la manipulation des extincteurs et du choix du moyen d’extinction adapté.  

• Vérification de la maîtrise des procédures d’alarme et d’alerte ainsi que de la conduite à tenir en cas d’incendie.  

• Évaluation de la capacité à intervenir rapidement et en sécurité, sans se mettre en danger ni mettre en danger les 
autres occupants.  

• Observation des gestes et comportements par le formateur pendant les exercices pratiques.  

• Débriefing collectif à l’issue des mises en situation afin d’identifier les acquis et les éventuels axes d’amélioration.  

• Questionnaire de satisfaction à chaud permettant de recueillir l’appréciation des participants.  

• Attestation de fin de formation remise à chaque participant.   

  

Contenu détaillé de la formation 

Organisation de la formation 



 

 

  Quels sont les points forts de cette formation ? 
 

    Une formation concrète et opérationnelle 

Une pédagogie axée sur la pratique pour apprendre à réagir efficacement dès les premières secondes d’un 
départ de feu. 

          Manipulation réelle des moyens d’extinction 

Chaque participant s’exerce à choisir et à utiliser l’extincteur adapté à la situation rencontrée. 

        Mises en situation réalistes 

Des scénarios pratiques permettent de développer les automatismes nécessaires face à une situation d’incendie. 

        Maîtrise de l’alarme et de l’alerte 

Les participants apprennent à déclencher l’alarme, transmettre efficacement l’alerte et faciliter l’intervention des 
secours. 

                               Acquisition des réflexes de première intervention 

Identifier le danger, évaluer la situation et intervenir rapidement sans se mettre en danger. 

        Une formation adaptée à l’entreprise 

Les exercices peuvent être contextualisés selon l’activité, les locaux, les équipements disponibles et les risques 
spécifiques de l’établissement. 

    Responsabilisation des collaborateurs 

La formation permet aux salariés de devenir de véritables acteurs de la prévention et de la sécurité incendie. 

     Sécurité avant tout 

Les participants apprennent également à reconnaître les limites de leur intervention et à privilégier la mise en 
sécurité des personnes. 

   Des compétences immédiatement applicables 

À l’issue de la formation, les participants disposent de méthodes et de réflexes directement transposables dans 
leur environnement professionnel. 

 
« Alerter, protéger, intervenir : formez vos équipes à devenir les premiers acteurs 

de votre sécurité incendie. » 
 


